Zarzadzenie DN nr 3/2023
z 27 marca 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia w Zycie ,Regulaminu pracy Miejskiego Przedsiebiorstwa Ko-
munikacyjnego w Poznaniu Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia”

Dziatajac na podstawie:

1) postanowien ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. - Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z péZn. zm.), a zwtaszcza zawartych w jego dziale IV rozdziat IV;

2) Porozumienia zawartego w dniu 24 marca 2023 r. pomiedzy Strong Pracodawcy a Strong
Zwigzkowa (Spoteczng), dotyczacego m.in. przyjecia nowej tresci ,Regulaminu pracy Miej-
skiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Poznaniu Sp61ki z ograniczong odpowiedzialno-
$cig”;

Zarzadzam

§1.

Wprowadza si¢ w zycie ,Regulamin pracy Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w
Poznaniu Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia” (dalej ,Regulamin pracy”), ktéry sta-
nowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Tres¢,Regulaminu pracy” zostaje opublikowana, i bedzie na biezgco aktualizowana, na stronie
internetowej BIP przedsiebiorstwa Spoétki, dzieki czemu kazdy pracownik ma mozliwo$é za-
znajomienia sie z obowigzujgcym jej brzmieniem.

2. Oprocz wersji elektronicznej ,Regulaminu pracy”, o ktérej mowa w ust. 1, Dziat Obstugi Pra-
cownikéw (KL) spowoduje, we wspéipracy z Biurem Komunikacji Spotecznej (NB), wydruk
100 egz. broszur przedmiotowego regulaminu, a nastepnie dostarczy 1 egz. broszury kierow-
nictwu kazdej jednostki organizacyjne;.

3. Kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej ma bezwzgledny obowigzek:

1) poinformowac wszystkich swoich pracownikéw o adresie strony internetowej, na ktérej
publikowany jest ,,Regulamin pracy”;

2) udostepnic¢ broszure, o ktérej mowa w ust. 2, pracownikom nie posiadajgcym dostepu do
strony internetowej BIP przedsigbiorstwa Sp61ki, aby zapoznali sie oni z trescig ,Regula-
minu pracy”.

4. W odniesieniu do pracownikéw, rozpoczynajgcych prace w MPK POZNAN Sp. z o.0., dziat KL
ma obowigzek uzyskac od nich pisemne potwierdzenie zapoznania sie z trescig ,Regulaminu
pracy”, a nastepnie archiwowac je w aktach osobowych danego pracownika. Wzér o$wiadcze-
nia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§3.

1. Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie DN nr 8/2005 z dnia 12 wrze$nia 2005 r. ws. wprowa-
dzenia w zycie Regulaminu pracy MPK Poznan Sp. z 0.0. - w cze$ci dotyczacej wprowadzenia
do stosowania:

1) Regulaminu pracy, co oznacza, iz dotychczasowy Regulamin pracy traci moc obowigzujaca;
2),08wiadczenia odno$nie faktu otrzymania Regulaminu pracy oraz zapoznania sie z jego tre-
$cig”.

2. Wszystkie akty wykonawcze do ,Regulaminu pracy”, obowigzujace w odniesieniu do poprzed-
niej jego wersji, wprowadzonej Zarzadzeniem DN nr 8 /2005 zachowuja - do czasu dokonania
dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 - swoja aktualnos¢ i obowigzuja w odniesieniu do aktualnie

Stronalz2



wprowadzanego Regulaminu pracy. W tym zakresie Zarzadzenie DN nr 8/2005 z dnia 12 wrze-
$nia 2005 r. zachowuje moc obowigzujaca. _

3. Zobowigzuje sie kierownika dziatu KL, aby - pod nadzorem Dyrektora ds. Personalnych (ZNK)
i w konsultacji z biurem ND - dokonat przegladu wszystkich aktéw normatywnych w jakikol-
wiek sposéb powigzanych z Regulaminem pracy pod katem: ich aktualno$ci, w razie koniecz-
nosci - znowelizowat je, a takze opracowat kolejne niezbedne akty.

§4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym, iz Zatgcznik nr 1 do niego,
tj. ,Regulamin pracy” nabiera mocy obowiazujacej z dniem 11 kwietnia 2023 roku.

PREZES ZARZADU

/

rzysztof Dostatni

Otrzymuja:

1) DE,DW;

2) szefowie wszystkich piondw funkcjonalnych;
3) wszystkie jednostki organizacyjne;

4) ZIM,Z0S, SZ], WDS;

5) wszystkie organizacje zwigzkéw zawodowych.
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