Uzasadnienie

dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu spotki
MODERTRANS Poznan Sp. z 0. o.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki MODERTRANS Poznan Sp. z o.0. (dalej:
»opbtka”) podjeto w dnin 30 maja 2022 r. uchwalg w sprawie zasad ksztaltowania i wysoko-
Sci wynagrodzeh czlonkéw Zarzadu, w ramach ktérej ustalilo wysokosé czgsci stalej wyna-
grodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepiséw art. 4
ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kieruja-
cych niektérymi spétkami (dalej: ,,Ustawa™), tj. na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy.

Spotka powstata pod koniec 2005 r., jako wspélny projekt jednoosobowych spétek Miasta
Poznania: MPK POZNAN Sp. z o. o. i Zaktadu Naprawy Autobus6w Sp. z 0. 0. Na skutek
przejecia udziatéw w Spélce od Zaktadu Naprawy Autobuséw Sp. z 0.0., w zwiazku z likwi-
dacjg tej spotki, Miasto Poznan stalo si¢ drugim Wspdlnikiem. Na chwilg obecng Wsp6lni-
kiem dominujagcym jest MPK POZNAN Sp. z 0.0., posiadajacy 24.098 udzialéw, co stanowi
84,18% udziatu w kapitale zaktadowym). Udziat Miasta Poznania w Spétce wynosi 15,82%.

Rynek, na ktérym Spoétka konkuruje wymaga innowacyjnosci, ktdra jest niezbedna dla uzy-
skania przewagi konkurencyjnej. Postep technologiczny wymusza inwestowanie znacznych
Srodkéw na rozwqj, badania i projektowanie nowych generacji pojazdéw szynowych. Spétka
realizuje szereg projektow badawczo-rozwojowych dofinansowanych z Funduszy Europej-
skich, ostatnie to ,,Bazowa konstrukcja tramwaju nowej generacji”, ktérego giéwnym celem
bylo opracowanie nowego produktu (innowacji produktowej) w postaci bazowej konstrukcji
niskopodlogowego jednoczlonowego tramwaju, charakteryzujacego si¢ niskg masa catkowity
oraz niskim zuzyciem energii dzicki zastosowaniu w budowie nadwozia pojazdu urzadzen o
zoptymalizowanych gabarytach, czy ,,Opracowanie nowatorskiej generacji wézkéw tramwa-
jowych”, gdzie giéwnym celem jest opracowanie produktéw nowej generacji, w postaci no-
woczesnych wozkéw tramwajowych, ktére beda mialy nowatorski charakter pod katem cha-
rakterystyki technologicznej i funkcjonalnej w stosunku do obecnie wystgpujgcych na ryn-
kach. Poza projektami B+R Spoétka intensyfikuje dziatania w obszarze zwigzanym z pasazer-
skim taborem kolejowym, poprzez inwestycje w obiekcie przy ul. Stalowej 5, ktére pozwoli
na regularne pozyskiwanie zaméwien z nowego segmentu rynku. Realizacja powyZszych pro-
jektéw wiaze si¢ z potrzeba wdrozenia programu inwestycyjnego, kiéry bedzie charakteryzo-
wac si¢ koniecznoscig poniesienia znacznych nakladéw finansowych.

Warto nadmienic¢, ze dziatalnos¢ Spotki zostata zauwazona 1 doceniona przez instytucje i sto-
warzyszenia branzowe. Wymieni¢ tu mozna m.in. otrzymanie przez Spélke nagrody
w kategorii Elektromobilnos¢, przyznawanej za wdrazanie niskoemisyjnych i ekologicznych
rozwiazafl w transporcie. Wreczenie wyrdznienia nastgpito w konsekwencji zgltoszenia Spétki
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju do Nagrody Gospodarczej Forum Wizja Rozwo-
ju. Spotka znalazia si¢ w gronie trzech firm, ktére otrzymaty najwieksza liczbe nominacji. Z
kolei Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej
przyznala nagrode gléwng w Konkursie Mistrza Techniki za opracowanie innowacyjnego
rozwigzania technicznego (tramwaju Moderus Gamma LF 02 AC). Konkurs pn. Mistrz Tech-
niki NOT jest organizowany co dwa lata. Jego celem jest wyréznianie i promowanie tworcéw
wdrozonych, innowacyjnych rozwigzan i przedsiewzieé technicznych oraz promocja i utrwa-
lanie dorobku twércoéw techniki. Spoétka zostala takze wyrdzniona nagrodg R&D IMPACT
2022 za pozytywny wplyw na poprawe jakosci zycia przez prowadzong dzialalno$é B+R
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skutknjgcg wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w tramwajach. Podkreslono, ze realizowa-
ne przez Spotke projekty poprawiaja migdzy innymi bezpieczenstwo, komfort jazdy, a takze
zmniejszaja wplyw na Srodowisko, a Spétka prezentuje jednoczesnie postawe nastawiong na
aktywng promocje i upowszechnianie wagi korzysci wynikajacych z wprowadzanych inno-
wacji dla zycia spoleczenstwa.

Zakres obecnie realizowanych przez Spétke zadan, w tym dzialan inwestycyjnych, skala rea-
lizowanych uméw oraz odpowiedzialno$¢ ciazaca na czlonkach organu zarzadzajgcego, uza-
sadniajg ustalenie wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu w czeSci stalej na innym poziomie
mz wynikajacy z przepiséw art. 4 ust. 2 Ustawy.
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